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POLITIQUE DE SANTE, SECURITE ET READAPTATION AU TRAVAIL

POLITIQUE DE SANTE, SECURITE ET
READAPTATION AU TRAVAIL

L’Objectif de SENDRILL CONSULTING & SERVICES SARL est de fournir un lieu de travail sar qui
permette a nos employés d’accomplir leur travail de maniére efficace, sans risque de blessures pour
eux-mémes ni pour les autres.

Nous avons développé un systéme de gestion intégré qui intégre les exigences de la norme suivante:;
AS / NZS 4801 (2001) Systemes de Management de la Santé et Sécurité Au Travail -
Spécification avec conseils d'utilisation.

De plus, pour atteindre notre objectif, nous allons :

* Veiller au respect des lois, réeglements, codes de pratique et normes applicables.

« Etablir et surveiller des objectifs et des cibles mesurables en matiére de Santé et Sécurité Au Travail
* Fournir une orientation a la Sécurité et une formation efficace a tous les employés de SENDRILL

« Etablir et insister sur des méthodes de travail et des pratiques sdres en tout temps

* Fournir du matériel sir et bien entretenu, adapté a son usage

- Etablir des mécanismes pour assurer une consultation et une communication efficaces en matiére
de Santé et Sécurité Au Travail.

* Maintenir et mettre en ceuvre des procédures pour assurer un programme continu d'identification,
d'évaluation et de contrdle des risques en milieu de travail.

» Mettre en ceuvre un programme d’audit Santé et Sécurité Au Travail impliquant le personnel a tous
les niveaux.

» Mettre en ceuvre des procédures d'enquéte sur les incidents et de compte rendu Santé et Sécurité
Au Travail afin de garantir des actions correctives et préventives rapides

* Promouvoir une culture de responsabilité personnelle pour la sécurité

* Travailler ensemble pour éliminer toutes les blessures

» S’engager dans I'amélioration continue de tous les aspects de nos opérations en tenant compte des
attentes de la communauté et des normes actuelles de l'industrie.

En cas de maladie ou de blessure, SENDRILL CONSULTING & SERVICES soutient les programmes

de retour au travail des employés dans le cadre du processus de réadaptation professionnelle,
conformément au jugement médical.

NOUS CROYONS QU’EN TRAVAILLANT ENSEMBLE, CHAQUE TRAVAIL PEUT ETRE
EFFECTUE SECURITAIREMENT ET SANS BLESSURE

Mr Malick Ba -

General Manager
SENDRILL Consulting & Services April 2019
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